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Innovativ	forretningsudvikling,	dynamik	og	handlekraft	
	
Områder	jeg	kan	tilføre	kompetencer	indenfor:	

• Forretningsudvikling	og	strategisk	retning		
• Innovation	og	vækst	
• Ledelse	og	organisation	
• Kundetilfredshed	–	kunderejsen	og	kundeoplevelser	
• Salgs-	og	markedsføringsudvikling	

	
Målgrupper:	

• Iværksættervirksomheder	–	sæt	den	rigtige	retning	fra	start	-	væksthjulet	
• Vækstvirksomheder,	der	vokser	hurtigt	–	Gazeller	
• Små	og	mellemstore	virksomheder,	der	feks.	er	gået	i	stå,	skal	generationsskifte	eller	står	overfor	en	

digitalisering	og	omstrukturering.	
	
Nogle	af	de	brancher	jeg	har	beskæftiget	mig	mest	med	er	vidensvirksomheder,	den	finansielle	branche,	
tech,	design	og	livsstilsvirksomheder.	
	
Erhvervskompetencer	
	
Min	uddannelsesmæssige	baggrund	er	en	finansiel	økonomisk	diplomuddannelse	sammen	med	uddannelse	
indenfor	ledelse,	HR,	salg	og	marketing,	samt	en	certificering	som	NLP	Business	Practitioner.	DISC.	
	
Mine	erfaringer	er	17	års	samlet	ledelseserfaring	af	teams	og	forretningsenheder	i	bla.	Nordea,	
Topdanmark,	PFA	og	private	virksomheder,	samt	forretningsudvikling	i	Beierholm	Revisionsselskab.	
Selvstændig	konsulenterfaring	fra	en	del	SMV	virksomheder	og	nu	har	jeg	en	stor	berøringsflade	med	
erhvervslivet	i	Horsens,	som	Erhvervskonsulent	ved	BusinessHorsens.	
	
Ledelseserfaring	med	opstart	og	igangsætning	af	større	forretningsenhed	med	+100	medarbejdere	og	flere	
salgsudviklingsforløb	i	større	virksomheder.		
	
I	en	bestyrelse	er	jeg	en	dedikeret	ildsjæl	der	målrettet	og	resultatskabende	går	ind	og	tager	fat	i	kernen	af	
problemstillingen,	da	behovsafklaring	og	vækstfokus	er	en	af	mine	stærke	sider.	Jeg	har	meget	fokus	på	et	
teams	sammensætning	i	feks.	en	ledelse	med	et	stærkt	ejerskab	og	kommitment.	
	
Jeg	har	en	stor	passion	og	interesse	i	innovationsmiljøer,	hvor	jeg	har	været	aktiv	involveret	i	sparring	af	
virksomheder,	mentor	og	dommer	i	flere	sammenhænge	de	seneste	5	år.	


