Bestyrelsesprofil — Kristine Lundgren Hejgaard

Kristine Lundgren Hejgaard
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Organisering og organisatorisk udvikling
Strategi og forretningsudvikling
Ledelse, adfaerd og kultur
Kundefokus og -adfaerd
Det effektive og udviklende bestyrelsesarbejde:
o Forretningsordener med ledelsesdimensioner

.L
X3

S

X3

S

X3

S

R/
0’0

Adresse: Majsvaénget 30, 8340 Malling

Mail: kh@kristinehejgaard.dk o Samspil mellem bestyrelse og direktion
TIf.: . 4019 0110 ' o Inkluderende mgdekultur
Fadt: 1/10 1964

Mit ‘'why’ er klart at hjaelpe andre til at lykkes. Jeg bliver motiveret af at kunne skabe vaerdi med en bade
analytisk og intuitiv tilgang til udvikling af virksomhedens potentiale.

Jeg tager altid udgangspunkt i virksomhedens strategiske udfordringer. Jeg stiller de rigtige spgrgsmal, som
skaber refleksion, beslutning og handling. Mit absolutte fokus er, at det til syvende og sidst er mennesker, der
skal performe for at na de satte mal. Jeg bidrager med stor viden om adfzerd og betingelserne for at omsaette
tale til handling, sddan at ledelsen kan mangvrere skibene helt i havn.

Jeg besidder en hgj grad af empati og er en udtalt relations skaber. Det betyder, at jeg har netveerket fgr det
blev moderne, og jeg treekker pa de rette relationer til bestyrelsesarbejdet.

Min baggrund er merkantil; Graduate Certificate in Business Administration og handelsfaglaerer i
detailhandelsdrift suppleret med lederuddannelse og en certificering som High Performance Coach samt
certificering i diverse personprofiler. Nggleordene for min professionelle baggrund er ledelse og strategisk
forretningsudvikling, hvor jeg iseer bidrager med en stor forretningsforstaelse sammenholdt med en holistisk
tilgang til virksomheden og en mangearig erfaring med ejerledede virksomheder.

Nogle af de resultater, jeg har vaeret med til at skabe:
e Forberedelse og gennemfgrelse af transaktionsproces for 230 ejerledede virksomheder, der fgrte til et
godt salg af detailkaeden Inspiration
e Udarbejdelse af vaekststrategi der har vaeret grundlag for en valuation, der bade har givet mulighed for
refinansiering og initieret nye investorers engagement i virksomheden MARKANT A/S
e Udarbejdelse af Customer Journey og eksekverbar strategi, der har givet vaesentlig omsatningsvaekst
bade B2B og B2C for Viking 1914

Bestyrelsesarbejde:
e MARKANTA/S - Produktionsvirksomhed, der leverer halvfabrikata til byggeriet
Ref.: Tristan Falke Lassen, adm. Dir.

e Webtop A/S - Globalt anerkendt Microsoft Partner virksomhed
Ref.: Tom Skovbon, tidl. bestyrelsesformand

e Detailakademiet (Advisory board) - Uddannelsesafdeling under Kgbenhavns Erhvervsakademi
Ref.: Lars Bach, tidl. projektchef og ansvarlig for AB

e Red Barnet Aarhus - Hjeelpeorganisation der arbejder lokalt og globalt
Ref.: Lasse Holm, bestyrelsesformand

e Entrée Cph (Advisory board) - Cateringvirksomhed og jobakademi forenet
Ref.: Jakob Gaard, direktgr

Privat er jeg aktiv sportsudgver og instruktgr i TRX og fitness, og jeg samler pa gode oplevelser med dem, jeg
holder af — gerne noget med mad, kultur eller udendgrsliv.



