Lone Kaalund Dgjbak
Asylgade 7, 2. 3

5000 Odense C
lkd@expuri.com / +45 5360 3505

Fedt 1967
Mor fil Victor (24) og Dorthea (10)

Forretningsudvikling med fokus pa strategiske og kommercielle
veerkigjer

Mit professionelle afscet har jeg fra mere end 30 ars erfaring med salg, konsulentarbejde og
ledelse p& praktisk og strategisk niveau. Jeg arbejder i dag som headhunter og partner hos
expuri, hvor vi arbejder med bdde rekruttering, ledelses- og medarbejderudvikling.

Med en baggrund indenfor hhv. reklame- og byggebranchen har jeg et stort netvcoerk indenfor
bdde offentlige og private virksomheder, herunder kommuner, interesseorganisationer,
rddgivere og entreprengrvirksomheder, og jeg bruger i haj grad mit netveerk til at spotte
tendenser og samarbejdsmuligheder, ligesom min baggrund fra byggeri- og
produktionsvirksomheder giver mig en stor forst&else for, hvordan de enkelte brancher fungerer.

Jeg kan tilbyde:

* Strategisk forretningsudvikling, herunder analyse af afsaetningsmuligheder, potentielle
eksportmarkeder og "blue ocean”-potentialer

* Innovation i bdde egen organisation, produktprogram og samarbejdsformer

* Afdcekning af inferne kompetencer og ressourcer, personlighedsanalyser og
udviklingsmuligheder

Jeg har erfaring som selvstocendig erhvervsdrivende, hhv. +5 &r som temrermester og +1 Ar som
headhunter, og kender de ressourcemcessige udfordringer der kan vcere i SMV, ligesom jeg har
stor erfaring med opbygning af nye samarbejdskonstellationer, kontraktfornandlinger og
undervisning/foredrag for op fil 300 personer.

Se hele mit CV pd LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/lone-kaalund-dgjoak-6a5a5610/




Min personprofilanalyse fortceller blandt andet falgende om mig:

Veerdier denne person kan bidrage med

Lone Kaalund Dgjbak kan bidrage med flere vigtige veerdier. Hun er villig til at patage sig et ansvar, handle hurtigt og opna
profitable resultater. Desuden er hun i besiddelse af evner, der ggr hende i stand til at gve indflydelse, overbevise og
motivere andre pa en dominerende men dog venlig facon. Disse vigtige egenskaber kan samlet beskrives som evnen til at
opna personlige og forretningsmaessige mal sammen med og via andre.

Tillidsposter:
o Medlem, Reprcesentantskabet, TV2 Fyn, 2020-04-01
o Bestyrelsesmedlem i Erhvervskvinder Fyn, 2018-
o Frivilig konsulent, Early Warning
o Bestyrelsesmedlem i Dansk Byggeri, Lokalforening Odense-Tommerup, 2008-2011
o Hhv. beboerformand, elevrddsformand og kontaktforcelder, 1983-
Motivation:

» Jeg stortrives i samarbejdet med andre, hvor der er et klart mal og vilje til forandring.

» Det erenkilde til energi og gleede, ndr jeg kan inspirere og bidrage til at udvikle og
forbedre direktionens og de ansattes daglige arbejde, s& alle f&r mere end de havde
forventet.

* Jeg har et hgjt og smittende energiniveau, og ser muligheder hvor de fleste ser
forhindringer.

Lcengerevarige uddannelser:

* HD, Marketing Management (2019)
* Byggeriets Lederuddannelse (2008)
* Byggetekniker (1998)

*  Merkonom i Organisation (1997)



