
Bred bestyrelsesprofil med små 20 års erfaring indenfor HR, 
transformation, Kultur, kommunikation, strategi og ledelse.
Erfaring fra Forsikring & Pension, It, Consulting og Retail i 
store såvel som mindre scale-up selskaber og medlemsejede 
organisationer. 

Kultur – Transformation - Organisations design – Scale-up –
M&A – PMI (Post Merger Integration) – ESG – Ledelse –
Strategi – Kommunikation – Medlemsdemokrati – Corporate
Governance

Som person er jeg uformel, nysgerrig og analytisk. Jeg 
udfordrer gerne status quo og kommer med idéer eller 
alternative forslag, men altid i respekt for den kontekst jeg er i 
og ud fra et holistisk perspektiv. Jeg lægger stor vægt på at 
der etableres et frugtbart og tillidsfuldt samarbejde mellem 
direktion og bestyrelse. 

• 2021 - HR Direktør, STARK Sourcing
• 2015 – 2020 Chief HR Officer, LanguageWire
• 2012 – 2015 HR Director, Falck Healthcare & Assistance 
• 2009 – 2012 Konsulent, University College Lillebælt
• 2008 – 2009 Konsulent, Activator Group
• 2005 – 2007 Udviklingskonsulent, Dansk Epilepsiforening 

• 2021 - Advisory Board Medlem, Excelerate
• 2021 - Advisory Board Medlem, GAIS
• 2013 – 2016    Bestyrelsesformand, Akademiker Pension
• 2011 – 2013   Næstformand, Akademiker Pension
• 2011 – 2013    Medlem af forretningsudvalg, Unipension
• 2010 – 2011    Bestyrelsesmedlem, Akademiker Pension

• 2013             Finance & Accounting, CBS-Executive
• 2011              Bestyrelsesuddannelse, Aalborg Universitet i    

samarbejde med Finansforbundet
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Gift med Mads. Tre børn fra 2003, 2007 og 2014

Profil

Spidskompetencer

Bidrag i bestyrelsen

Erhvervserfaring

Bestyrelses- og 
advisory board 
erfaring

Bestyrelses
Uddannelse
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