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PRIVAT 
Tusindfryd 13, 8700 Horsens 

Fødselsdato: 1. december 1969 

Civilstand: Samlever, tilsammen 6 børn 

 

BESTYRELSESERFARING 
 2021 -> Bestyrelsesmedlem Fiks IT 

A/S 

 2009-2019: Bestyrelsesmedlem EG A/S  

 

KARRIERE  
 2022 – Professionelt 

bestyrelsesmedlem og 

konsulent/sparringspartner – Co-Owner 

CJ Invest & Advisory ApS  

 2021-2022 CFO - Stibo Systems A/S 

 2019-2021 CFO - DXC Eclipse NE, DXC 

Technology  

 2011-2019 Økonomichef - EG A/S 

 2003-2011 Financial/Business 

Controller - EG A/S 

 1997-2003 Senior Business Consultant 

SAP – LEGO Company 

 1994-1997 Financial Assistant – LEGO 

Company 

 

UDDANNELSE  
 1989-1992 Bachelor (HA) 

 1994-1996 HD (regnskab) 

 

SPROG 
 Dansk (modersmål) 

 Engelsk - Flydende, forhandlingsniveau  

 Tysk - Forhandlingsniveau 

 Svensk/Norsk - Læser/forstår 

 

FRITID 
 2020 Medlem af Bestyrelseskvinder 

 Tid med venner og families samt aktiv 

med vandreture. 

Som erfaren CFO og leder kan jeg bidrage med dyb forretningsforståelse, 

sparring omkring økonomistyring samt forretningsudvikling. 

 

Min erfaring i bestyrelseslokalet har givet mig dyb indsigt i 

bestyrelsesarbejdet – både som bestyrelsesmedlem samt deltager (via 

forretningen) i bestyrelsesmøder. 

 

Jeg er resultatorienteret, og motiveres af samspillet med ledelse og 

bestyrelse, og dermed at skabe fælles succes samt sætte retning sammen 

med ”holdet”. Jeg er en stærk holdspiller og kan samle og lede et hold.  

  

Jeg brænder for - sammen med ledelsen - at skabe resultater og profitabilitet 

samt sikre virksomhedens levedygtighed på såvel kort som lang sigt. Mit 

fokus er at sætte strategi, omsætte strategi til planer, eksekvere og 

efterfølgende sikre løbende opfølgning og fremdrift. 

 

Udvikling og optimering af opfølgningsprocesser er en af min stærke sider, 

hvor jeg kan bidrage med bred erfaring. Det er vigtigt for mig, at der skabes en 

stærk styring og struktur samt transparent opfølgning via rapportering, KPI’er 

og score-card og dermed et stærkt grundlag for beslutninger. 

 

Jeg motiveres af at bidrage til professionalisering af virksomheden bl.a. i form 

af digitalisering herunder processer, data og systemer via min dybe 

forretningsforståelse. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Professionelle KOMPETANCER                             

 Økonomi/risikostyring/                     

rapportering 

 Strategi- og Forretnings- 

udvikling/turn-around 

 Ledelse; Personale og 

forandringsledelse 

 M&A; Due diligence & 

integration 

 Digitalisering herunder proces- 

optimering. Data og proces 

orienteret – erfaring med ERP/BI 

implementering 

 International erfaring samt 

erfaring med forskellige 

ejerstrukturer 

 Projektledelse /-opfølgning 

Personlige KOMPETANCER                             

 Målrettet og 

resultatorienteret 

 Analystisk og proces-

orienteret med overblik 

 God til dialog og 

kommunikation  

 Teamplayer og relations-  

skabende 

 Omgås andre med respekt  

og i øjenhøjde 

 God til at skabe troværdighed  

og tillid 

 


