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Vedtægter for Bestyrelseskvinder 
______________________________________________________________________________ 

 

1. Formål 
Foreningen er et netværk med fokus på det værdiskabende bestyrelsesarbejde. 

Foreningens formål er: 

• at øge antallet af kvinder, der er engageret i værdiskabende bestyrelsesarbejde i små og 
mellemstore virksomheder (SMV’er) 

• at styrke bestyrelseskompetencerne blandt netværkets medlemmer 

Foreningen kan endvidere tilbyde ydelser til både medlemmer og ikke medlemmer mod vederlag, 
f.eks. i form af kurser eller konferencer, publikationer, bøger m.v.   

 

2. Hjemsted  
Foreningens navn er Bestyrelseskvinder. Foreningen er registreret med CVR nr. 38598538. 

Foreningens hjemsted er bestyrelseslederens adresse og ændres dermed ved valg af ny 
bestyrelsesleder. 

 

3. Foreningens opbygning 
Netværket er forankret i 4 regioner: 

• Region Nordjylland 
• Region Midtjylland 
• Region Sjælland og Øerne  
• Region Sydjylland og Fyn 

I hver region kan der være én eller flere lokalforeninger. 

 

4. Foreningens ledelse  
Bestyrelsen 

Foreningen ledes af en Bestyrelse på 6 medlemmer, hvor de 4 medlemmer udgøres af de valgte 
regionsbestyrelsesledere. Bestyrelsesleder og kasserer vælges for 2 år ad gangen på foreningens 
generalforsamling.  
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Bestyrelsen konstituerer sig selv med bestyrelsesnæstleder og eventuelle øvrige roller udover 
ovennævnte. Det tilstræbes, at bestyrelsesleder og bestyrelsesnæstleder repræsenterer forskellige 
regioner.  

Til varetagelse af foreningens daglige drift kan Bestyrelsen købe ekstern bistand eller ansætte 
nødvendigt personale til varetagelse af sekretariatets opgaver. 

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. Der føres protokol over Bestyrelsens møder.  

 

Regionbestyrelsesledere 

Hver region organiserer sig i en regionsbestyrelse eller et antal lokalbestyrelser efter samråd med 
Bestyrelsen.  

Valget til lokal- og regionsbestyrelser foregår på generalforsamlingen i den pågældende 
region/lokalområde og skal afholdes én gang årligt og i god tid inden foreningens ordinære 
generalforsamling.  Disse generalforsamlinger afholdes efter reglerne i nærværende vedtægter med 
de modifikationer, som er nødvendige under hensyntagen til de regionale forhold. 

Dagsorden skal mindst indeholde følgende punkter: 

1. Valg af dirigent  
2. Valg af referent 
3. Valg af stemmetællere 
4. Bestyrelsens beretning 
5. Orientering om lokal- eller regionsforeningens økonomi 
6. Behandling af indkomne forslag 
7. Valg af lokalbestyrelsesleder (hvert andet år) samt bestyrelse 
8. Eventuelt 

I tilfælde, hvor der ikke findes en regionsbestyrelse, skal lokalbestyrelsen i regionen blandt deres 
bestyrelsesmedlemmer vælge en regionsbestyrelsesleder. 

Regionsbestyrelsesledere vælges for to år ad gangen med virkning fra foreningens generalforsamling, 
og indtræder som medlemmer af Bestyrelsen fra samme tidspunkt. 

 

5. Optagelsesbetingelser  
I foreningen kan optages kvinder med erfaring fra de øverste ledelseslag i private og offentlige 
virksomheder eller med aspiration hertil, og som allerede gør eller ønsker at gøre deres indflydelse 
gældende i bestyrelsessammenhæng eller i advisory boards. 
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6. Udmeldelse  
Et medlemskab gælder for et kalenderår ad gangen. Man kan udmelde sig af Bestyrelseskvinder 
hvert år inden den 15. november. Udmelding sker ved skriftlig meddelelse til foreningens 
sekretariat eller til lokalbestyrelseslederen. 

 

7. Generalforsamling 
Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed. 

Generalforsamlingen udgøres af de til enhver tid værende medlemmer af foreningen. Et medlem kan 
lade sig repræsentere ved fuldmagt. 

Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt inden udgangen af maj måned og indkaldes af 
Bestyrelsen med mindst 4 ugers varsel. Indkaldelsen sker elektronisk til alle medlemmer. 

Generalforsamlingen afholdes i Danmark efter Bestyrelsens bestemmelse, og kan afholdes både 
fysisk og digitalt. 

Forslag fra medlemmerne, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, og kandidater til 
bestyrelseslederposten og kassererposten skal være Bestyrelsen i hænde senest 3 uger inden 
generalforsamlingens afholdelse. 

Beslutninger på generalforsamlingen træffes ved simpelt flertal blandt de fremmødte og 
repræsenterede stemmer.  

Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal mindst indeholde følgende punkter:  

 

1. Valg af dirigent  
2. Valg af referent 
3. Valg af stemmetællere 
4. Bestyrelsens beretning 
5. Forelæggelse af årsrapport med revisorpåtegning til godkendelse 
6. Fremlæggelse af budget for året 
7. Bestyrelsens honorering 
8. Fastlæggelse af kontingent for det kommende år 
9. Behandling af indkomne forslag 
10. Valg af bestyrelsesleder og kasserer (hvert andet år) 
11. Valg af revisor 
12. Eventuelt 
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8. Ekstraordinær generalforsamling 
Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes efter anmodning fra bestyrelseslederen, eller når 
mindst 1/3 af de stemmeberettigede medlemmerne fremsætter skriftlig anmodning herom til 
bestyrelseslederen. 

I sådanne tilfælde skal generalforsamlingen afholdes inden 4 uger fra modtagelse af anmodningen, 
og skal indkaldes med 2 ugers varsel. 

 

9. Økonomi 
Regnskabsåret følger kalenderåret.  

Kontingent-året følger kalenderåret, og det årlige kontingent forfalder til betaling senest den 30. 
november i det forudgående kalenderår.  

Det er en forudsætning for at være medlem af foreningen, at der er betalt kontingent. Ved 
manglende betaling bortfalder medlemskabet automatisk. 

 

10. Tegningsregel 
Foreningen tegnes af bestyrelseslederen med et medlem af Bestyrelsen, eller 3 
bestyrelsesmedlemmer i forening.  

 

11. Vedtægtsændringer 
 Ændringer af foreningens vedtægter kræver, at mindst 1/2 af foreningens medlemmer er 
repræsenterede på generalforsamlingen, og at mindst 2/3 af de afgivne stemmer, stemmer for 
forslaget. 

Såfremt mindst 1/2 af foreningens medlemmer ikke er repræsenterede på generalforsamlingen, men 
mindst 2/3 af de afgivne stemmer er for forslaget, indkalder Bestyrelsen snarest til en ny 
generalforsamling, hvor forslaget kan vedtages med mindst 2/3 af de afgivne stemmer, selvom under 
1/2 af foreningens medlemmer er repræsenteret 

Forslag til ændringer skal være fremsendt elektronisk til alle medlemmer minimum 3 uger inden 
afholdelse af generalforsamling eller ekstraordinær generalforsamling. 

Vedtægtsændringerne træder i kraft med virkning fra den generalforsamling, hvorpå de vedtages. 
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12. Opløsning af foreningen 
Foreningen kan nedlægges, såfremt medlemstallet er under 10, eller såfremt det besluttes efter 
reglerne for vedtægtsændringer 

Den opløsende generalforsamling tager stilling til eventuel formues anvendelse. 

 

Vedtaget på generalforsamlingen 2. maj 2023 
Dirigent: Hanne Bender 

 

 

 

Dato og underskrift:     
   


