
 
• Økonomi / Risikostyring 
• Finans / Kapitalfremskaffelse 
• Digitalisering / AI / IT 
• Ejerledelse/Genera?onsski@e/ M&A 
• Strategi- og ledelsesudvikling 
• HR / Organisa?onsudvikling 

 
 
Gennem næsten to år?er har jeg ha@ privilegiet at arbejde tæt sammen med bestyrelser – både 
som CEO og CFO og i bestyrelsesregi. Min evne ?l at tænke strategisk, analysere komplekse 
økonomiske strukturer og sam?dig have et skarpt blik for forretningsudvikling har været nøglen ?l 
min succes i bestyrelseslokalet. Jeg bringer en stærk kommerciel forståelse ?l bordet og en dyb 
indsigt i, hvordan markedsdynamikker, kunderela?oner og finansielle beslutninger spiller sammen. 
Desuden har jeg en naturlig evne ?l at skabe dialog på tværs af interessenter, fra ejere og ledelse ?l 
medarbejdere og samarbejdspartnere, hvilket sikrer, at strategier ikke blot forbliver planer på 
papiret, men bliver ?l konkret handling og vækst. 
 
 
Uddannelse   
   
2004-2006   HD regnskab og økonomistyring CBS 
2000-2002   Cand Merc Design & Kommunika?onsledelse CBS 
1997-2000   HA Almen CBS 
1996-1997   Et-årig HH på Niels Brock 
1993-1996   Matema?sk Student, Frederiksberg Gymnasium 
 
 
Erhvervserfaring 
 
2025- COO & CFO i Evryone Group 
2024 CEO Above Sports 
2023-2024 CFO Above Sports 
2022-2023   CFO Mono Solu?ons 
2021-2022 Direktør for Finance, Opera?ons & HR Mono Solu?ons 
2019-2011 Regnskabschef Mono Solu?ons 
2017-2019 Finance Controller Mono Solu?ons 
2016-2017  Revenue Controller Mono Solu?ons 
2011- Founcer & CEO Guldsmeden i Dragør 
2002-2016 CEO Herman Siersbøl ApS 
 
Bestyrelseserfaring  
 
2023- Bestyrelsesleder for grundejerforeningen VITA’s  
2019-2023 Bestyrelsesmedlem i Dragør Rugby Klub (Kasserer)  



2008-2016  Medlem af bestyrelsen i Dansk Smykkeforening 
2008-2016  Medlem af bestyrelsen i Kreditorforeningen under Dansk Smykkeforening 
2008-2016  Medlem af bestyrelsen i foreningen Smykker og Ure 
2011-2014  Bestyrelsesleder i Høgvænget Børneins?tu?on 
   
   
Andre erfaringer, som er ny7ge i bestyrelsesarbejdet 
 
I mine bestyrelsesposter har jeg stået i spidsen for alt fra økonomiske strategier ?l komplekse 
branchepoli?ske ini?a?ver. Et af mine mest markante resultater har været at udvikle og 
implementere et CSR-cer?ficeringsprogram, som hævede branchestandarden og skabte 
konkurrencefordele for de virksomheder, der tog bæredyg?ghed alvorligt. Derudover har jeg spillet 
en central rolle i at stabilisere virksomheder i økonomiske vanskeligheder, hvor jeg har forhandlet 
strategiske a@aler med kreditorer og sikret lang?dsholdbare løsninger, der gav virksomhederne en 
ny frem?d. 
I en verden præget af økonomisk uforudsigelighed, digital disrup?on og s?gende regulering er den 
største trussel for virksomheder i dag o@e manglende agilitet. I bestyrelsesarbejdet arbejder jeg 
for agilitet og for at sikre at virksomheden kan ?lpasse sig nye markedsforhold, før det er for sent. 
Jeg ser bestyrelses opgave som at balancere risikostyring med modet ?l at træffe de rig?ge, og ?l 
?der dris?ge, beslutninger, der driver innova?on og sikrer langsigtet vækst. 
 
Kontaktoplysninger 
+ 45 26817711 
camillasiersbol@icloud.com 
www.linkedin.com/in/camilla-siersbøl 
 
 
 


